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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional pentru functionarii publici
de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean
Botosani organizeaza examen de promovare in grad profesional, dupa cum urmeazi:

I. DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE - Serviciul promovare, relatia cu
societatea civila, spitalele si asistenta sociala- Compartimentul promovare, relatia cu
societatea civila, spitalele si asistenta sociala

Consilier, clasa I, grad profesional superior

Durata timpului de munca- durata normala (8ore/zi)

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 06.12.2021-27.12.2021
Selectia dosarelor: 28.12.2021-03.01.2022

Proba scrisd: 05.01.2022, ora 10 ®©

Interviu: maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.

Locatia desfasurarii: sediul Consiliului Judetean Botosani, Calea Nationala nr.64

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Roscanieanu-Iftimi Luminita,
consilier (camera 303, e-mail: roscanieanu.luminita@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int.
3031, fax 0231-514715).

Il. DIRECTIA ARHITECT SEF- Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului
Consilier, clasa I, grad profesional superior
Durata timpului de munca- durata normala (8ore/zi)

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 06.12.2021-27.12.2021
Selectia dosarelor: 28.12.2021-03.01.2022

Proba scrisa: 05.01.2022, ora 10 %

Interviu: maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

Locatia desfasurarii: sediul Consiliului Judetean Botosani, Calea Nationald nr.64

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Buciumanu Mariana, consilier
(camera 304, e-mail: buciumanu.mariana@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3041, fax
0231-514715).

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmaitoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,



b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine’’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele candidatilor trebuie sa cuprinda:

a) copie carnet de munca sau adeverinta eliberata de serviciul resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatda de serviciul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, Tn care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formular de Tnscriere - anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,(formularul editabil se descarca de pe pagina de internet a institutiei www.cjbotosani.ro,
la sectiunea Concursuri).

Copiile documentelor solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia, tematica si atributiile posturilor se anexeaza prezentului anunt.

Afisat astazi, 06.12.2021 , pe site-ul si la sediul institutiei.



BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare n grad profesional

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE - Serviciul promovare, relatia cu societatea civila,
spitalele si asistenta sociald, Compartimentul promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si
asistenta sociala

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1.Constitutia Romaéniei, republicatd ;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul VIl — Spitalele;

6.Hotararea Guvernului nr. 558/2017 privind aprobarea Programului pentru dezvoltarea
investitiilor in turism — Masterplanul investitiilor in turism si a criteriilor de eligibilitate a
proiectelor de investitii in turism, cu modificarile ulterioare;

7.Directiile strategice de dezvoltare a turismului in Regiunea Nord-Est (www.adrnordest.ro);
8.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

9.Hotiararea Guvernului nr. 33/2000 privind aprobarea Metodologiei de inscriere, atestare si a
criteriilor de evidentiere a patrimoniului turistic;

10.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.Hotiararea Guvernului nr. 1430/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
situatiile in care Ministerul Culturii si Cultelor, respectiv autoritatile administratiei publice locale,
contribuie la acoperirea costurilor lucrarilor de protejare si de interventie asupra monumentelor
istorice, proportia contributiei, procedurile, precum si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
proprietarul, altul decét statul, municipiul, orasul sau comuna.

12.Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale cu completarile si modificarile ulterioare.

13.Legea nr. 231/ 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

14 Programul Operational Sanatate 2020 — 2027 — Directii de actiune.

Noti : Tn vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificirile si
completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 06.12.2021.


http://www.adrnordest.ro/
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TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE - Serviciul promovare, relatia cu societatea civila,
spitalele si asistenta sociala, Compartimentul promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si
asistenta sociala

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

. Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor romani;

. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

. Raspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici;

. Drepturi ce garanteaza egalitatea intre cetateni si excluderea privilegiilor si a discriminarii;
. Hartuirea morala la locul de munci,

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

. Reforma sanatatii — sursele de venituri suplimentare pentru spitalele publice;

8.

Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica in spitalele

publice si prezentarea proiectului de management;

9.

Directiile strategice de dezvoltare a turismului in Regiunea Nord-Est;

10. Criteriile de eligibilitate a proiectelor de investitii in turism;
11. Activitati majore vizate de Masterplanul investitiilor Tn turism;
12. Situatiile in care autoritatile administratiei publice locale, contribuie la acoperirea costurilor
lucrarilor de protejare si de intervenite asupra monumentelor istorice aflate in proprietatea
persoanelor fizice sau juridice de drept privat.

13. Categorii de beneficii de asistenta sociala;

14. Pachetul minimal de servicii sociale pentru copil si familie;
15. Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
publice.

16. Directii de actiune si finantare in cadrul Programului Operational Sanatate 2021 — 2027.



BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in grad profesional

DIRECTIA ARHITECT SEF- Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului
Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, titlurile I si II ale partii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati; republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cartea a Il1-a — Despre bunuri, Titlurile I si II;

6. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 372/2005 privind performanta energetica a cladirilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 839/2009 al ministrului dezvoltarii regionale si locuintei, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Legea nr.114 /1996 — legea locuintei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Noti : In vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificirile si
completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 06.12.2021.



TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional

DIRECTIA ARHITECT SEF- Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului
Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

. Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor roméni;

. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

. Raspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici;

. Drepturi ce garanteaza egalitatea intre cetateni si excluderea privilegiilor si a discriminarii;
. Hartuirea morala la locul de munca,

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

. Prevederi privind distinctia bunurilor;

. Receptia la terminarea lucrarilor si cea finala- componente ale sistemului calitatii;
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. Cerinte minime de performanta energetica a cladirilor sau unitatilor de cladire noi si existente;

10. Sistemele tehnice ale cladirilor, electromobilitate si indicatorul gradului de pregatire pentru
solutii inteligente;

11.Sistemul calitatii in constructii;

12. Obligatii si raspunderi privind calitatea constructiilor;

13. Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

14. Documentele autorizarii;

15. Prevederi privind actul de informare al autoritatii administratiei publice competente pentru
emiterea autorizatiei de construire/desfiintare (certificatul de urbanism);

16. Legalitatea executdrii lucrdrilor de constructii;

17. Situatii speciale urbanistice si tehnice;

18. Exigente minimale pentru locuinte;

19. Precizari privind coordonarea activitatii de amenajare a teritoriului si de urbanism de catre
autoritatile administratiei publice judetene.



Atributii prevazute in fisa postului

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE - Serviciul promovare, relatia cu societatea
civila, spitalele si asistenta sociala
Compartimentul promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si asistenta sociala

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Participa la intocmirea si promovarea documentelor emise in cadrul serviciului si directiei;

2. Identifica surse de finantare pentru domeniul serviciilor de sanatate si domeniul social;

3. Participa la activitati de promovare a judetului Botosani, pe plan regional si judetean;

4. Identificd potentiali parteneri pentru proiectele Consiliului Judetean si pentru U.A.T.-uri din
judet;

5. Identifica surse de finantare pentru domeniul O.N.G.-urilor si mediul privat;

6. Colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor, patronatelor si mediul privat, pentru dezvoltarea
judetului;

7. Identificd si monitorizeaza prioritdti de dezvoltare si surse de finantare pentru Unitatile de
Asistentd Medico-Sociala Flamanzi, Sulita, Saveni si Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga;

8. Posteazd permanent pe site-ul institutiei informatii privind partenerii Consiliului Judetean,
proiectele si activitatile institutiei,;

9. Participa la activitati privind dezvoltarea si promovarea turismului (identificare surse de
finantare, fise de proiecte, rute turistice, promovarea/identificarea obiectivelor turistice, etc.)

10. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta Tn exercitarea functiei;

11. Colaboreaza cu toate directiile si serviciile Consiliului Judetean Botosani pentru rezolvarea
problemelor solicitate;

12. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

13. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sanatatea si Securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta,

14. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces la sistemelor informatice/
baze de date prin care sunt gestionate/ prelucrate date cu caracter personal);

15. Participd in diverse comisii de licitatie, inventariere, receptie, sau comisii de concurs pentru
ocuparea de functii publice, In care este numita prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean;
16. Responsabil cu monitorizarea activitatilor in cadrul Consortiului Regional al Regiunii de
Dezvoltare Nord-Est;

17. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

18. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

19. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

20. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

21. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

22. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;



23. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

24. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

25. Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

26. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

27. ldentifica/propune rute culturale locale/ regionale/ nationale cu obiective din judetul Botosani si
participa la intocmirea documentatiei pentru intocmirea Fisei tehnice in vederea recunoasterii rutei;
28. Participa la coordonarea echipei mixte constituita la nivel judetean pentru acordarea pachetului
minimal de servicii sociale pentru copil si familie, conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/2011, asigurand sprijin tehnic si metodologic;

29. Participa la elaborarea planului judetean privind implementarea, acordarea, monitorizarea si
evaluarea pachetului minimal de servicii sociale pentru copil si familie, pe baza planurilor elaborate
de catre U.A.T.-urile din judet;

30. Initiaza demersurile necesare aprobarii de catre Consiliul Judetean a Planului judetean privind
pachetul minimal de servicii sociale pentru copil si familie;

31. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu sau atributii repartizate, spre solutionare, de catre sefii

ierarhici.

Atributii prevazute in fisa postului

DIRECTIA ARHITECT SEF- Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului
Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Completeaza bancile/bazele de date urbane;

2. Intocmeste dispozitia de incasare pentru taxe de emitere a certificatelor de urbanism, avize si
autorizatii de construire/desfiintare;

3. Solicita avizul primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza se afla imobilul;

4. Determina reglementarile din documentatiile de urbanism/amenajare a teritoriului, legal aprobate,
referitoare la imobilul pentru care se solicita certificatul de urbanism;

urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse n
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

6. Formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei si stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, acordurilor precum si a
unor studii de specialitate necesare autorizarii;

7. Verifica existenta si corectitudinea documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;

8.Redacteaza, emite, inregistreaza, vizeaza spre neschimbare, arhiveaza certificatului de urbanism si
asigura transmiterea catre primari, spre stiintd, in situatia in care emitentul este presedintele
consiliului judetean;

9. Asigura respectarea tuturor prevederilor legale conexe;

10. Verifica continutul documentelor (documentatiilor) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii;



11. Verifica modul Tn care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. sub aspectul
incadrarii solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului
de urbanism, a conditiilor din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele
cuprinse in punctul de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia
mediului;

12. Redacteaza, prezentd spre semnare, inregistreaza, vizeaza spre neschimbare, arhiveaza
autorizatia de construire/desfiintare si asigura transmiterea catre primari, spre stiinta, in situatia in
care emitentul este presedintele consiliului judetean;

13. Propune emiterea catre primarii unitatilor administrativ-teritoriale a avizelor solicitate pentru
autorizatii de construire/desfiintare, Tn situatia inexistentei structurilor de specialitate la nivelul
primariilor respective;

14. Urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii Si executarii lucrarilor de constructii in
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale stabilite de arhitectul sef, potrivit competentelor stabilite
de lege;

15. Verifica documentatiile pentru obtinerea , in numele investitorului, a avizelor si acordurilor
cerute pentru certificatul de urbanism, redacteaza Acordul unic;

16. Asigura reprezentarea emitentului autorizatiei de construire/desfiintare in comisia de receptie la
terminarea executdrii lucrarilor de construire si sprijind beneficiarul la intocmirea documentatiei
pentru regularizarea taxei de autorizatie la terminarea lucrarilor.

17. Analizeaza, verifica, redacteaza, prezintd spre semnare, transmite si arhiveaza raspunsul la
diferite sesizari/reclamatii a persoanelor fizice sau juridice, legate de activitatea de urbanism,
amenajarea teritoriului;

18. Analizeaza, verifica, redacteaza, prezinta spre semnare, transmite si arhiveaza raspunsul la
diferite informatii solicitate de catre ministere, institutii, organe de control, directii, persoane fizice
sau juridice legate de activitatea de urbanism, amenajarea teritoriului;

19. Asigurda informarea si difuzarea legislatiei, revistelor, atentionarilor, diverse formulare si
materiale din domeniul de activitate catre administratiile publice locale;

20. Asigura reprezentarea in diferite comisii constituite prin hotarare/dispozitie;

21. Asigura clarificarea tuturor problemelor legate de interpretarea documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului care au stat la emiterea certificatului de urbanism/autorizatiei de
construire/desfiintare, avize din certificatul de urbanism/autorizatie de construire/desfiintare .

22. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica in
conform normelor in vigoare;

23. Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd Tn exercitarea functiei;

24. Colaboreaza cu toate directiile si serviciile/compartimentele de specialitate pentru realizarea
atributiilor proprii si a celor comune serviciului,

25. Asigura reprezentarea in diferite comisii constituite prin hotarare/dispozitie;

26. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal in care intrd In contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

27. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sandtatea si a normelor privind prevenirea si stingerea
incendiilor si a situatiilor de urgenta;

28. Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate ce ii vor fi trasate de sefii ierarhici.



